République frangaise
Département de la LOZERE
Commune de VENTALON EN CEVENNES

Séance du mardi 05 avril 2022

Date de la convocation: 29/03/2022

MemBee: o0, Sxercine 15 L'an deux mille vingt-deux et le cing avril, le conseil municipal de la commune

Présents : 11 de VENTALON EN CEVENNES s'est réuni sous la présidence de

Votants: 12 Pierre-Emmanuel DAUTRY,

:g:- o 53::3;-20 Présents : Camille LECAT, Hervé PELLECUER, Loic JEANJEAN,

Nbr' abstentlons.° 5 Pierre-Emmanuel DAUTRY, Muriel SAIZ, César VERDIER, Frédéric CEBRON,
' ) Emilie THISSE, Siméon LEFEBVRE, Martin WATERKEYN, Olivier CHARTON

Représentés: Jean-Claude DAUTRY

Excusés:

Absents: Céline MATHIEU, Daniel MATHIEU, Adrien RICARD
Secrétaire de séance: Martin WATERKEYN

Objet: Organisation du temps de travail - commune de Ventalon en Cévennes -
DE_2022 018

Le Maire informe 'assemblée :

L’ article 47 de la loi n® 2019-829 de transformation de la Fonction Publique a pour objectifs en
modifiant la loi n°84-53 du 26/01/1984 ;

» d’harmoniser la durée du temps de travail de ’ensemble des agents de la fonction
publique territoriale (fonctionnaires, stagiaires, agents contractuels) en supprimant les régimes
dérogatoires a la durée légale du temps de travail : 1607 heures.

» de maintenir des garanties minimales applicables en matiére de durée et

d’ameénagement du temps de travail.
Cela signifie notamment la suppression de toutes les dispositions locales (mises en place par
délibérations, réglements intérieurs ou simplement issues de pratiques non formalisées) réduisant
cette durée du travail effectif, et la disparition des congés extralégaux et des autorisations
d’absence non réglementaires qui auraient pu étre maintenus notamment depuis 1984.

La définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
'organe délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des
périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre
accomplies.
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Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en
considération la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité.
Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :
— de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;
— de maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c¢’est-a-dire y compris
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activite.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de ['agent dont le temps
de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activite,

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps
de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes
prévues par la réglementation sont respectées :

e La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a
1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total dejours“éﬁr 'année ' o 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines = 104
“Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail | - 5|
Jours fériés — 8
Nombre de jours travaillés =278
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1596 h

arrondi a 1.600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1.607 heures

o Ladurée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

e Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les
agents ne bénéficient d’une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

e L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

e Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

e Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser
48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines

consécutives ;

e Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

ur des raisons d’organisation et de fonctionnement des services
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mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour les différents
services de la commune des cycles de travail différents.

Le Maire propose a I’assemblée :

e Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 35h00 par
semaine pour I’ensemble des agents.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficieront pas de jours
de reduction de temps de travail (ARTT).

e Détermination des cvceles de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, 'organisation des
cycles de travail au sein des services de la commune est fixée comme il suit :

Les services administratifs et techniques :

Les agents des services administratifs et techniques sont soumis a un cycle de travail
hebdomadaire : semaine a 35 heures sur 5 jours, les durées quotidiennes de travail étant
identiques chaque jour (soit 7 heures pour une durée de travail a 35h00).

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis a des horaires variables fixés de la
fagon suivante :

— Plage variable de 06h00 a 09h30

— Plage fixe de 09h30 a 12h00

—  Pause méridienne flottante entre 12h00 et 14h00 d une durée minimum de 45 minutes
~ Plage fixe de 14h00 a 16h00

—  Plage variable de 16h00 a 18h30.

Au cours des plages fixes, la totalité du personnel du service doit étre présent. Pendant les plages
variables, I'agent a la liberté de choisir chaque jour ses heures d’arrivée et de départ.

Les agents sont tenus d’effectuer chaque mois un nombre d’heures de travail correspondant a la
durée réglementaire.

Les agents sont tenus de se soumettre au contréle de la réalisation de leurs heures notamment par
la tenue d’un décompte exact du temps de travail accompli chaque jour par chaque agent.

Concernant les agents techniques, dont 'activité est liée aux conditions climatiques, les plages

d’horaires variables sont fixées de la maniére suivante du [T juin au 31 aott :
— Plage variable de 06h00 a 08h30
— Plage fixe de 08h30 a 11h30
— Pause méridienne flottante entre 11h30 et 14h30 d’une durée minimum de 45 minutes
— Plage variable de 14h30 a 17h00.

Les services scolaire et périscolaire :

[Les agents deservices scolairg et périscolaire travaillant a temps plein sont soumis a un cycle de
rav 3HUETREECHA%R it Pitinée [scolaire avec un temps de travail annualisé :
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— 36 semaines scolaires a 40h sur 4 jours (soit 1440 h),
— 4 semaines hors périodes scolaires (périscolaire, accueil de loisir, entretien ...) a 40h
sur 5 jours (soit 160 h),
— | journée de 7 heures effectuée au titre de la journée de solidarité.
Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis a des horaires variables :
— Plage variable de 07h00 a 09h00
— Plage fixe de 09h00 a 11h45
Pause méridienne flottante entre 11h45 et 13h30 d’une durée minimum de 45 minutes
Plage fixe de 13h30 a 16h30
Plage variable de 16h30 a 18h30.

_

I

Dans le cadre de cette annualisation, 1'autorité établira au début de chaque année scolaire un
planning annuel de travail pour chaque agent précisant les jours et horaires de travail et
permettant d’identifier les périodes de récupération et de congés annuels de chaque agent.

e Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer
le financement des actions en faveur de ["autonomie des personnes dgées ou handicapces, sera
instituée :
—~ Par toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non
travaillées, a 'exclusion des jours de congé annuel (contréle de la réalisation de ces
heures par autorité territoriale ou le chef de service).

e Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies par les
cycles de travail ci-dessus. Ces heures ne peuvent étre effectu¢es qu’a la demande expresse de
["autorité territoriale ou du chef de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps
complet y compris les heures accomplies les dimanche et jour férié ainsi que celles effectuées la
nuit.

Elles seront récupérées par les agents concernés par ['octrot d’un repos compensateur égal a la
durée des travaux supplémentaires effectués.

Ce repos compensateur devra étre utilisé par [’agent concern¢é dans le trimestre qui suit la
réalisation des travaux supplémentaires et avec I'accord exprés de I'autorité territoriale ou du
chef de service.

Les heures complémentaires (heures réalisées au-dela du temps de travail des agents a temps non
complet dans la limite de 35 heures hebdomadaires) seront quant a elles rémunérées a 1’agent
sans majoration.

Le conseil municipal de Ventalon en Cévennes, apreés en avoir délibéré,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

T Ia fol - T 20 janpyier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
bub HqueertaRE CoVRE 0 FLORAC
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Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aodt 2000 relatitf a 'aménagement et & la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat ;

o

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I"application de I'article 7-1 de la loi n
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;

Vu I'avis du comité technique du 24 mars 2022,

DECIDE d’adopter la proposition du Maire exposce ci-dessus,

ADOPTE : a I'unanimité des membres présents.

Le Maire, Pierre-Emmanuel DAUTRY
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